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REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA UNITATII DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR:
LICEUL TEORETIC “CORIOLAN BREDICEANU” LUGOJ

Titlul I: Dispozitii generale
Capitolul 1 - Cadrul de reglementare

Art. 1
(1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant preuniversitar, denumit in continuare
,Regulament”, reglementeaza organizarea si functionarea unitatii de invatamant preuniversitar, numita in
continuare <<Liceul Teoretic “Coriolan Brediceanu” Lugoj>>, in cadrul sistemului de invdtamant din Romania, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica in toate unitatea de invatamant.
(2) Liceul Teoretic “Coriolan Brediceanu” Lugoj este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei Tn vigoare:

+ Legea nr. 1din 5ianuarie 2011, Legea educatiei nationale, publicatd in M.Of. nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aflat in vigoare din 19.09.2016;
Ordinul nr. 4742 din 10.08.2016, Statutul elevului, aflat Tn vigoare din 22.09.2016;
Hotararea Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare;
art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
prezentul Regulament;
regulamentelele interne ale departamentelor sale.
(3) Prezentul regulament sta la baza pe baza redactarii regulamentelor interne ale departamentelor sale.
(4) Respectarea Regulamentului este obligatorie. Nerespectarea lui constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.
(5) Daca in cadrul scolii Tsi vor desfasura activitatea delegatii sau elevi ai altor unitati de invatamant, institutii sau
societati comerciale, acestia sunt obligati sa respecte reglementarile prevazute de prezentul Regulament.

FEE O FFEF

Art. 2

(1) Proiectul de Regulament este elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din
colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor
sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor,
respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul de Regulament se supune, spre dezbatere, in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul este aprobat, prin hotarare, de catre Consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, Regulamentul se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului
unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor, Regulamentul va fi afisat la avizier si pe site-ul unitatii de fnvatamant.
Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare, la
inceputul anului scolar. Personalul unitatii de Tnvatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor
asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual, Tn termen de cel mult
45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea
Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se depun in scris si se inregistreaza la
secretariatul unitatii de invatdmant, de catre organismele care au avizat/aprobat Regulamentul aflat in vigoare si vor
fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant este obligatorie.
Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invdtdmdnt constituie abatere si se
sanctioneazd conform prevederilor legale.



Capitolul 2 - Principii de organizare

Art. 3

(1) Unitatea de invatamant este organizata si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea
parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevilor si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor,
printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4

Unitatea de Tnvatamant este organizata si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in
incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de
conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor
si a personalului din unitate.

Titlul ll: Organizarea unitatii de invatamant
Capitolul 1 - Unitatea de invdtdmadnt

Art. 5

(1) Unitatea de Tnvatamant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) patrimoniu, sediu, dotari corespunzatoare, adresa;

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirile corecte ale ministerului educatiei si cu denumirea exacta a unitatii de
fnvatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat (liceal);

(e) Unitatea de Tnvatamant cu personalitate juridica are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare, de autonomie institutionala si
decizionala.

(2) Unitatea de Tnvatamant are structuri scolare arondate (AR fara personalitate juridica, subordonate unitatii de
fnvatamant).

Capitolul 2 - Organizarea programului scolii

Art. 6

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene
nationale, se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Tn situatii obiective, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinati, la nivelul unititii de
invatamant, la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu aprobarea
inspectorului scolar general.

(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare pana la sfarsitul
semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 7

(1) Forma de invatamant este cu frecventa si este organizata doar in program de zi.

(2) Pentru clasele din invatamantul gimnazial si liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute
dupa fiecare ora; face exceptie a treia pauza, care dureaza 20 minute(intre 10,50 si 11,10), pentru ca elevii sa poata
lua micul dejun.

(3) Tn situatii speciale, pe o perioadd determinat, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificats, la
propunerea motivata a directorului, Tn baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, cu
informarea inspectoratului scolar.

Art. 8



Activitatea administrativa se organizeaza pe compartimente astfel :
4 secretariat : orar 14-16 cu publicul si 13-15 cu elevii
+ Dbibliotec3 : orar 8-16
+ contabil - financiar : orar 8-16
4+ administrativ, conform fisei postului

Art. 9

(1) Tn scoald, curdtenia si ordinea sunt intretinute zilnic, in mod permanent, de citre personalul muncitor.

(2) Persoana cu atributii de administrator raspunde de intreaga munca de intretinere a localului scolii. Ea stabileste
lunar cantitatea de materiale necesare pentru curatenie si mici reparatii, in conformitate cu baremurile de cheltuieli;
se va intocmi un caiet pentru reparatii urgente si defectiuni, pe baza caruia administratorul intocmeste referate de
necesitate, adresate Consiliului de Administratie.

(3)Conform deciziei C.A. activitatea cantinei este suspendata incepand cu anul scolar 2017/2018 si pana in prezent.

Art. 10

Durata normala a timpului de lucru pentru personalul didactic auxiliar, personalul administrativ si muncitor este de 8
ore pe zi. Programul de lucru se desfasoara dupa cum urmeaza:

secretariat: 8,00 - 16,00

contabilitate: 8,00 - 16,00

laborator: 8,00 - 16,00

biblioteca: 8,00 - 16,00

personal muncitor care se ocupa de curatenie: 6,00 - 14,00 si 14,00 - 22,00 (in timpul scolii), 7,00 - 15,00 (in
perioada vacantelor)

personalul de intretinere: 7,00 - 15,00

personalul de paza - va lucra dupa grafic

F FEEEE

Art. 11

(1)Evidenta prezentei personalului muncitor se va face pe baza de pontaj si de condica de prezenta.

(2)Condica de prezenta se gaseste la poarta si este verificata periodic de serviciul secretariat.

(3) Programarea si tinerea evidentei concediilor de odihna, concediilor de boala sau fara plata, invoirilor si
recuperdrilor se face de catre serviciul secretariat, Tn acord cu legislatia in vigoare, cu avizul conducerii.

(4) Pentru cei care din cauza conditiilor de munca nu pot beneficia de zilele de sambata si duminica pentru odihna se
va fixa pentru odihna o alta zi in timpul saptamanii.

(5) Programarea concediilor de odihna se face de catre conducerea scolii la inceputul fiecarui an calendaristic pentru
personalul nedidactic si la inceputul vacantei de iarna pentru cadrele didactice, tindndu-se cont atat de interesele
scolii cat si de ale personalului angajat.

Capitolul 3 - Formatiunile de studiu

Art. 12

(1) Tn unitatea de invdtamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) Tn situatii exceptionale, unitatea de fnvatdmant poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim (pentru
clasele cu predare in limba minoritatilor nationale) sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

(3) La disciplinele comune pentru toti elevii, activitatea se desfasoara cu toata clasa, iar la disciplinele/modulele de
specialitate (informatica, limbi moderne) activitatea se desfasoara pe grupe sau cu toata clasa, dupa caz si profil /
specializare (intensiv, bilingv).

Titlul lll: Managementul unitatii de invatamant
Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art. 13
(1) Managementul unitatii de Tnvatamant este asigurat in conformitate cu prevederile legale.



(2) Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie, de director si de directorul adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatamant se consultd, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul
reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice
locale.

Capitolul 2 - Consiliul de administratie

Art. 14

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de Tnvatamant.

(2) Consiliul de administratie este organizat si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliului de administratie din unitatea de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

Art. 15

(1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) Reprezentantul elevilor din liceu si din Tnvatamantul postliceal participa la toate sedintele consiliului de
administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in
consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant preuniversitar, aprobata prin ordin de ministru.

Art. 16

(1) Presedintele CA are obligatia de a convoca memobirii i observatorii la toate sedintele, cu cel putin 72 de ore
Tnaintea sedintei ordinare, sau cu 24 de ore inaintea celei extraordinare.

(2) Consiliul de administratie se implica direct in organizarea activitatii prin urmatoarele actiuni concrete:

a) precizeaza si stabileste atributiile fiecarui compartiment si a sarcinilor individuale pentru fiecare functie
prevazuta in statul de functiuni al scolii (fisa postului) ;

b) elaboreaza oferta educationald a scolii ;

c) elaboreaza criteriile de acordare a calificativelor anuale ;

d) aproba repartizarea burselor acordate elevilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) analizeaza periodic ritmicitatea notarii ;

f) stabileste masuri pentru crearea unui sistem de legatura permanenta intre scoala si familie prin intermediul

Consiliului Reprezentativ al parintilor pe scoala si a comitetelor de parinti pe clase; intrunirile cu parintii vor fi
organizate de doua ori pe semestru; in mod obligatoriu acestea vor fi fixate pe nivel de clase, la aceeasi dat3, astfel
Tncat sa poata participa conducerea scolii si cadrele didactice care predau la clasa.

g) urmareste respectarea Regulamentului de catre toti elevii si intregul personal al scolii;

h) aproba programele pentru disciplinele optionale din C.D.S.;

i) elaboreaza organigrama scolii ;

j) analizeaza abaterile savarsite de personalul scolii si propune dupa caz, sanctiuni conform R.O.F.U.I.P., sauin
conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

k) aproba, pe baza propunerilor directorului si ale sefilor de catedre, calificativele anuale ale cadrelor didactice;
) discuta si aproba proiectul planului de scolarizare;

m) analizeaza si hotaraste reducerile de activitate conform reglementarilor in vigoare;

n) aproba orarul scolii; metodistilor 1.S.).Timis si coordonatorului de proiecte si programe li se va asigura o zi in

care vor avea maxim doud ore de predare pentru a-si putea desfasura activitatile metodice in conditii legale.

0) aproba planul de venituri si cheltuieli din fondul de autofinantare;

p) aproba constituirea claselor, repartizarea profesorilor si a dirigintilor;

a) definitiveaza si aproba tematica si graficul Consiliului de administratie propuse de director;

r) aproba planul de venituri si cheltuieli din fondul de autofinantare;

s) aplica toate metodologiile Tn vigoare pe parcursul anului scolar ;

t) valideaza propunerile dirigintilor privind acordarea premiilor si mentiunilor la sfarsitul anului scolar.

Art. 17



Consiliul de administratie asigura conducerea colectiva in unitatea scolara prin repartizarea sarcinilor pe membrii
C.A. si prin analiza si dezbaterea in cadrul sedintelor lunare a unei problematici, precum si principalele aspecte ale
procesului instructiv - educativ.

Art. 18
Componenta Consiliului de administratie este anexata prezentului Regulament .

Capitolul 3 - Directorul

Art. 19

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia privind
fnvatamantul, aflata in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu
prevederile prezentului Regulament.

Art. 20

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urméatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational3;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Tnvatamant; raportul este prezentat in fata

consiliului profesoral.
(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urméatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) raspunde, impreuna cu consiliul de administratie, de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Tnvatamant;
c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Tnvatamant.

(3) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de ministerul
educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul Informatic
Integrat al Tnvatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant si Regulamentele interne ale departamentelor;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii

diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;



h) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratia, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, Tn conditiile in care acesta este indisponibil pentru o
perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant;

j) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si 1l propune spre aprobare
consiliului de administratie;

k) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate n
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de
fnvatamant;

m) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de Tndrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;
o) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului

instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;

s) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a responsabililor de
catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

f) s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile de la programul de lucru) numeste si
controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

t) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

g) t) raspunde, Tmpreuna cu serviciul secretariat, de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,

completarea si gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

u) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de catre
reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatii de Tnvatamant, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant, au acces
neingradit, cu conditia legitimarii si prezentarii unei delegatii oficiale, Tn unitatea de Tnvatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte
atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de Tnvatamant si/sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Nefndeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 21
n exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21, directorul emite
decizii i note de serviciu.

Art. 22
Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Tnvatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul
Regulament si de contractele colective de munca aplicabile.

Capitolul 4 - Directorul adjunct



Art. 23

(1) Directorul adjunct isi desfdasoara activitatea in baza unui contract de management educational si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate
de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 24

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de invatamant.
(2) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitatii de Tnvatamant nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte Tn cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national.

Art. 25

n executarea functiilor de control, directorului adjunct {i revin urmatoarele atributii:

1. controleaza si raspunde de prezenta cadrelor didactice la ore si, in cazul Tn care acestea lipsesc, asigura,
asistat de profesorul de serviciu, suplinirea lor;

2. controleaza modul de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii, calitatea procesului instructiv - educativ
desfasurat cu elevii;

3. controleaza calitatea si eficienta activitatilor de perfectionare organizate in scoals;

4, controleaza activitatea desfasurata la cantina scolii;

5. controleaza modul de completare si pastrare a documentelor scolare, a carnetelor de munca si eliberarea
actelor de studii;

6. controleaza periodic activitatea tuturor compartimentelor;

7. controleaza serviciul pe scoal;

8. invoieste personalul didactic, didactic ajutator, auxiliar si administrativ-gospodaresc pentru situatii de

urgentd, in urma unei cereri in care se specifica programul de suplinire.

Art. 26

(1) Persoanele care fac parte din C.A. al scolii Indeplinesc, prin decizie interna, atributiile directorului, pe perioada
concediului sau de odihna, pe baza unei programari stabilite in C.A.

(2) Persoanele care fac parte din C.A. al scolii, in afara de obligatiile pe care le au Tn aceasta calitate, trebuie sa
respecte si celelalte Tndatoriri ce revin functiei de baza.

Capitolul 5 - Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 27

Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoz3;
c) documente de evidenta.
Art. 28

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de Tnvatamant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatdamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de
interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 29

(1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de catre director sau/si directorul adjunct, dupa caz.
(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar urmator.
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(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedinta Consiliului
profesoral.

Art. 30
Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de Tnvatamant sau, in lipsa
acestuia, prin orice alta forma, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 31

Raportul anual de evaluare internd (R.A.E.l.) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza,
consiliului profesoral.

Art. 32

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant sunt realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare, sunt:

a) planul de dezvoltare institutionals;

b) planul operational al unitatii;

c) plan managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii de
fnvatamant.

Art. 33
(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza de catre o
echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PESTE);
c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene,

stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.
2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art. 34

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director pentru o
perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul
unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar
respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si aproba de catre consiliul de
administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu planul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 35

Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un an scolar si reprezinta
planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionala. Planul operational se dezbate si se avizeaza de
catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 36

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si
alte componente.
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Art. 37
Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatamant;
c) schema orara a unitatii de invatamant;
d) planul de scolarizare;
e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.
Titlul IV: Personalul unitatii de invatamant
Capitolul 1 - Dispozitii generale
Art. 38

(1) n unitatea de Tnvatdmant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare,
didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatea de Tnvatamant se face conform normelor specifice
fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de nvatamant cu
personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de Tnvatamant, prin
reprezentantul sau legal.

Art. 39

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia Tn vigoare.

(2) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe
care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice
incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

Art. 40

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii/fisele posturilor
si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de Tnvatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative,
catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de Tnvatamant.

Art. 41
Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 42
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.
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Art. 43
La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele compartimente/servicii de specialitate: Secretariat,
Financiar.

Capitolul 2 - Personalul didactic

Art. 44
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca
aplicabile.

Art. 45

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, la Tnceputul anului scolar, in termen de doua saptamani de la inceperea
cursurilor, personalul va prezenta la secretariat adeverinta medicala de la medicul de familie prin care sa dovdeasca
faptul ca este apt de munca, sa efectueze controlul psihologic si controlul de medicind a muncii, realizate de
persoane abilitate in acest sens.

Art. 46
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continuad, in conditiile legii.

Art. 47

Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 48

(1) Tn unitatea de invdtdmant este organizatd permanent, pe durata desfisurarii cursurilor, serviciul pe scoal3 al
personalului didactic de predare, de regul3, in zilele Tn care acesta are cele mai putine ore de curs.

(2) Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul intern al comisiei respective, in functie de
dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care sunt organizate in unitatea de
invatamant si pot fi adaptate pe parcursul anului scolar, daca situatia o impune.

(3) Activitatea in scoala este supravegheata zilnic de catre profesorul de serviciu (conform graficului stabilit de
comisia specific la Tnceputul anului scolar), de catre elevii de serviciu pe clase si pe scoala (conform graficului).

(4) Atributiile profesorului de serviciu sunt :

a) profesorul de serviciu isi desfasoara activitatea de la ora 7.45 la ora 15.15, conform graficului semnat ca
luare la cunostinta ;
b) profesorul de serviciu raspunde de buna desfasurare a procesului instructiv - educativ din ziua respectiva,
monitorizand prezenta profesorilor la clasa; el va organiza Tmpreuna cu directiunea suplinirea profesorilor absentji;
c) profesorul de serviciu urmareste urmatoarele probleme :
v"mentinerea curateniei in scoald, In clasd, si in curtea scolii, ludnd masuri de remediere a curdteniei, in caz de
nevoie;

v' desfasurarea normald a programului (orelor de curs), punctualitatea la ore, atat a elevilor catsi a
personalului didactic;

v'transmiterea tuturor anunturilor din partea directiunii;

v"comunica dirigintilor orice observatie privind abaterile disciplinare ale elevilor pentru a se lua masurile
imediate si le consemneaza in registrul de procese verbale sau/si in registrul de abateri ale elevilor;

v securitatea cataloagelor si a celorlalte documente din sala profesorala.

v disciplina elevilor in pauze, atat in clase cat si pe coridoare; in curtea scolii nu va admite jocul cu mingea
(acesta este admis numai in orele de educatie fizica sau alte activitati sportive organizate);

v’ organizarea careurilor;

v"ia masuri ca in timpul orelor sa nu fie elevi sau alte persoane pe holuri care pot deranja orele de curs si s& nu
ramana elevi in salile de clasa cand au educatie fizica;

v" monitorizeaza spatiile din scoal3 astfel incat s3 fie evitat / impiedicat fumatul in incinta scolii; raporteaza
directorului persoanele gasite in aceasta situatie;
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v profesorul de serviciu isi Incheie activitatea cu consemnarea tuturor problemelor intalnite pe parcursul
perioadei de activitate in registrul de procese-verbale, inclusiv absentele din randul cadrelor didactice si
predarea cheii de la dulapul cataloagelor serviciului secretariat, pe baza unui proces- verbal de predare-
primire;

v toate cadrele didactice au obligatia s& efectueze serviciul pe scoala dupa graficul afisat, iar modul in care se
achita de aceste sarcini va influenta calificativul acordat la sfarsitul anului scolar.

Art. 49

(1) Personalul didactic al scolii e obligat sa respecte ordinea si disciplina, sa execute lucrarile ce i revin conform fisei
postului, Regulamentului de organizare si functionare a scolii precum si dipozitiile organelor de conducere privind
desfasurarea activitatii scolii. Are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective
de munca.

(2) La nivelul unitatii scolare, personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, normele de conduita in relatiile cu ceilalti membrii ai
colectivului de munca, sa dea dovada de cinste si corectitudine ;

b) sa se prezinte la timp la scoala si sa respecte orarul stabilit, prin semnarea condicii;

c) sa foloseasca integral si cu eficientad timpul de munca ;

d) sa respecte normele de protectia muncii si sa contribuie la preintampinarea si Tnlaturarea oricaror situatii
care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala sau sandtatea oamenilor ori bunurilor materiale;

e) sa nu paraseasca scoala in timpul orelor de program fara aprobarea conducerii;

f) sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea documentelor scolare;

g) sa pastreze si sa gospoddreasca Tn mod rational proprietatea scolii;

h) sa indeplineasca sarcinile de serviciu (conform fisei postului) si sa-si aduca aportul la intarirea disciplinei in
scoala si la combaterea oricarei manifestari negative Tn acest sens;

i) sa comunice prompt conducerii scolii cazurile de imbolnavire sau alte situatii deosebite;

j) toti angajatii unitatii sunt obligati sa participe la instruirile S.5.M. si P.S.1. si sa respecte regulile impuse de
regulamente.

k) profesorii care au catedrele in doua sau mai multe scoli, Tn functie de cuantumul numarului de ore, vor fi la
dispozitia scolii, astfel incat sa-si poata indeplini sarcinile de profesor de serviciu, dupa cum urmeaza:

1) - 1/2 catedra — doua zile la Liceul Teoretic “C. Brediceanu”;

m) % catedra — o zi la Liceul Teoretic “C. Brediceanu”.

n) Profesorii au obligatia sa treaca toate absentele Tn catalog, suportand consecintele Tn cazul in care nu o fac si

intervin evenimente.

(3) Cadrele didactice vor semna condica, conform legislatiei in vigoare, cu precizarea ca au obligatia sa consemneze
zilnic Tn condica subiectul lectiei pentru fiecare ora de curs.

Art. 50

Programarea concediilor de odihna se face de catre conducerea scolii la inceputul fiecarui an calendaristic pentru
personalul nedidactic si la inceputul vacantei de iarna pentru cadrele didactice, tindndu-se cont atat de interesele
scolii cat si de ale personalului angajat.

Art. 51
(1) Cererile si reclamatiile cadrelor didactice vor fi solutionate conform procedurilor.
(2) Procedurile specifice sunt anexate prezentului Regulament.

Capitolul 3 - Personalul nedidactic
Art. 52
(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de
munca aplicabile.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de fnvatamant sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.
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(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatea de invatamant cu personalitate juridicad se face de catre director, cu
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 53

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul scolii, controlat de directorul
adjunct.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul scolii potrivit nevoilor unitatii de
fnvatamant si se aproba de catre directorul adjunct al unitatii de invatamant.

(3) Activitatea administrativ - gospodareasca se organizeaza pe compartimente astfel :

v' secretariat;

v' bibliotec3;

v’ contabil - financiar;

v administrativ— conform fiselor posturilor.
Art. 54

n scoald, curdtenia si ordinea sunt intretinute zilnic de citre personalul muncitor.

Art. 55

Persoana cu atributii de administrator raspunde de Tntreaga munca de intretinere a localului scolii. Ea stabileste
lunar cantitatea de materiale necesare pentru curatenie si mici reparatii, In conformitate cu baremurile de cheltuieli;
se va Intocmi un caiet pentru reparatii urgente si defectiuni.

Art. 56
Activitatea cantinei scolare este suspendata incepand cu anul scolar 2017/2018 .

Art. 57
Durata normala a timpului de lucru pentru personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, administrativ si
muncitor este de 8 ore pe zi. Programul de lucru se desfasoara dupa cum urmeaza:

. secretariat: 8,00 - 16,00 (orar cu publicul intre 14 si 16, cu elevii intre 13 si 15)

. contabilitate: 8,00 - 16,00

. laborator: 8,00 - 16,00

. biblioteca: 8,00 - 16,00

. personal muncitor ce se ocupa de curatenie (schimbul | intre 6,00 si 14,00; schimbul Il intre 14,00 si 22,00 -
in timpul scolii, iar pe perioada vacantelor intre 7,00 si 15,00)

. personalul de intretinere 7,00 - 15,00

. personalul de paza va lucra dupa grafic (intre orele 6,00 si 22,00 ).

Art.58

(1) Evidenta prezentei personalului muncitor se va face pe baza de pontaj si de condica de prezenta.
(2) Condica de prezenta se gaseste la serviciul secretariat (va fi semnata zilnic de personalul didactic auziliar si
nedidactic).

Art. 59
Programarea si tinerea evidentei concediilor de odihna, concediilor de boala sau fara plata, invoirilor si recuperarilor
se face de catre serviciul secretariat, in acord cu legislatia Tn vigoare, cu avizul conducerii.

Art. 60
Pentru cei care, din cauza conditiilor de munca, nu pot beneficia de zilele de sdmbata si duminica pentru odihn3, se
va fixa pentru odihna o alta zi in timpul saptamanii.

Art. 61

Programarea concediilor de odihna se face de catre conducerea scolii la inceputul fiecarui an calendaristic pentru
personalul nedidactic, tinandu-se cont atat de interesele scolii, cat si de ale personalului angajat.
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Art. 62

(1) Biblioteca scolii va functiona dupa normele in vigoare elaborate de M.E.N. si cu respectarea orarului zilnic
aprobat de conducerea scolii.

(2) Restituirea cartilor se va face in termenul stabilit prin Regulamentul intern de functionare al bibliotecii.

(3) Elevii claselor terminale nu vor primi actele necesare inscrierii sau aferente terminarii unui ciclu de invdtamant
decat cu acordul scris al bibliotecarei din care sa rezulte ca nu au restante.

(4) Tn cazul in care se vor pierde cérti, se vor plati conform Regulamentului intern de functionare al bibliotecii.

(5) Regulamentului intern de functionare al bibliotecii este anexat prezentului Regulament.

(6) Elevii au indatorirea de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul
anului scolar. Tn cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorate cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat.
n caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 63

(1) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii
de invatamant.

(2) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altad persoana din cadrul compartimentului administrativ,
desemnata de catre director, trebuie sa se Tngrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica a
elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii elevilor/personalului din
unitate.

Capitolul 4 - Evaluarea personalului din unitatea de invatdmdént

Art. 64
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.

Art. 65

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza la sfarsitul anului scolar, in baza fisei de evaluare, aprobata in C.A. si
adusa la cunostinta la Tnceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris, prin adeverinte, personalului didactic/didactic auxiliar/
nedidactic rezultatul evaluarii, conform fisei specifice.

Capitolul 5 - Rdspunderea disciplinard a personalului din unitatea de invdtamdant

Art. 66 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 67 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlul V: Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
Capitolul 1 - Organisme functionale la nivelul unitdtii de invatdmant
Sectiunea 1 - Consiliul profesoral

Art. 68

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare cu norma de baza in
unitatea de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare, dupa caz.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul si obligatia sa participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitatea de invatamant unde isi desfasoara activitatea. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului

16



profesoral din unitatea de Tnvatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza
ca atare.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al membrilor,
cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de baza n unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de Tnvatamant, precum
si pentru elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a convoca in scris membrii Consiliului Profesoral in sedinta si de redacta lizibil
si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului
elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai agentilor economici si ai altor parteneri educationali. La
sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate Tnvatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze procesul-verbal de
sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza
pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Tnsotit de un dosar care contine anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si
la directorul unitatii de invatamant.

Art. 69

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala
al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentat de fiecare profesor-diriginte, precum
si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului Regulament;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7,

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea gradatiei de

merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de
acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale cadrelor
didactice

n) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de Tnvatamant si

propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
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p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atributii
potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile.

Art. 70

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) decizia de constituire (actualizata in fiecare an); documentul este anexat prezentului regulament

b) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

¢) convocatoare ale consiliului profesoral;

d) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 71

Absentarea nemotivata de la sedintele Consiliului Profesoral se santioneaza astfel:

(1) la 0 absenta nemotivata — avertisment verbal;

(2) la 2 absente nemotivate, se intruneste comisia de disciplind, pe baza procedurilor specifice.

(3) Parasirea nejustificata a Consiliului Profesoral in timpul desfasurarii acestuia este consemnata nominal in
procesul verbal si este considerata abatere disciplinara.

Sectiunea 2 - Consiliul clasei

Art. 72

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un
parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot
secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru, sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si a elevilor.

Art. 73

Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in sensul
atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de fnvatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 74

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin, atat pentru elevii cu probleme de Tnvatare sau de comportament, cat si pentru
elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul acestora
n activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 75
(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul a
jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
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(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-verbal de sedinta.
Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de
fnvatamant, pe fiecare nivel de Tnvatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta

Art. 76

Documentele consiliului clasei sunt:

a) procesul verbal de constituire (actualizat la inceputul fiecdrui an scolar)

b) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

c) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

d) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, Tnsotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Sectiunea 3 - Catedrele/comisiile metodice

Art. 77

(1) Tn cadrul unei unitati de invatdmant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum trei membri, pe
discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv responsabilul comisiei
metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul de administratie al unitatii.

(3) Catedra/Comisia metodica se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea directorului ori a
membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumarea responsabilului de
catedra/responsabilului comisiei metodice, si este aprobata de directorul unitatii de invatamant.

Art. 78

Atributiile catedrei/comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului unitatii de
invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, Tn vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii
standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national.

c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite sa conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor; in

acest sens, personalul didactic de predare are obligatia de a completa condica de prezenta inclusiv cu tema orei de
curs;

h) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor cu ritm lent de invatare, sau pentru examene/evaluari si
concursuri scolare;

i) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de Tnvatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

j) implementeaza standardele de calitate specifice;

k) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu,

m) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din prezentul regulament.

Art. 79

Atributiile responsabilului de catedra/responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a. organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si completeaza

dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/ comisiei, elaboreaza
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rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii
catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al

unitatii);

b. stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
resposabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

c. evalueaza, la finalul anului scolar, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de

fnvatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d. propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e. participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de nvatamant;

f. efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/ comisiei metodice sau la solicitarea
directorului;

g. elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in consiliul
profesoral;

h. indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Art. 80

Decizia de constituire a Consiliului Profesoral este anexata prezentului Regulament.

Capitolul 2 - Responsabilitdti ale personalului didactic in unitatea de invatdmdnt
Sectiunea 1 - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 81

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este un cadru didactic titular,
propus de director, avizat de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea educativa
din unitatea de Tnvatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de Tnvatamant,
cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de
parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar/psihologul scolii si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 82

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a. coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;
b. avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

C. elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii de
Tnvatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scolare si ministerul educatiei, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si Tl supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d. elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e. identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile
de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;

f. prezinta consililor profesoral si de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g. disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h. faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali Tn activitatile educative;

i elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali
pe teme educative;
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j. propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant;

k. faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

I orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 83

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
decizia de numire (anexa la prezentul Regulament);

oferta educationald a unitatii de Tnvatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

programe educative de preventie si interventie;

modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

rapoarte de activitate semestriale si anuale;

i documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si ministerul educatiei, privind activitatea educativa extrascolara.

Se 000 Ty

Sectiunea 2 - Profesorul diriginte

Art. 84
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial si liceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

Art. 85

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotararii consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are Tn vedere principiul continuitatii, astfel incat o formatiune de studiu sa
aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Tnvatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate
din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 86

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului didactic si sunt
conforme celor stipulate in anexa 1 la Ordinul M.E.C.I. nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de
diriginte.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de
catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte Tn cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa
caz (la liceu).

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor
scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala, se consemneaza in
condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul unitatii.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si
a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
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Art. 87

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul diriginte
stabileste cel putin o ora in fiecare luna in care se intdlneste cu acestia, pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare formatiune
de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizierul scolii.

Art. 88
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) Tntalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate ori este
cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare n unitatea de invatamant si activitati extrascolare;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Tnvatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) ritmicitatea notarii la clasa pe care o conduce;

d) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

e) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

f) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdti de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de Tnvatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati Tn activitatea
educativa scolara si extrascolara;

e) profesorul de serviciu, pentru asigurarea unui comportament adecvat al elevilor in pauze sau in orice
imprejurare cand ei nu se afla sub supraveghere, in sali de clasa, laboratoare, cabinete , sala de sport etc.;

f) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

g) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

h) persoana desemnatd pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al Tnvatdmantului din Romania
(SHIR), Tn vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de Tnvatamant;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii, tutorii sau sustinatorii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali (individual pentru fiecare elev), precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali Tn cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate peste limita
prevazuta de regulamente; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin Regulamentul de
organizare si functionare a fiecdrei unitati de invatamant, conform R.O.F.U.I.P. si Statutului Elevului.
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e)

Art. 89

parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie.

Profesorul diriginte are si urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

r)
s)

t)

Art. 90

aduce la cunostinta elevilor prevederile R.O.F.U.1.P. si pe cele ale prezentului regulament, asigurandu-se ca
acestia cunosc bine normele de comportament in incinta institutiei de Tnvatamant si a spatiilor aferente, in
timpul orelor de curs si in afara acestora, regimul absentelor, sistemul de recompense si sanctiuni, pe baza
unui proces verbal cu semnatura fiecarui elev si parinte, predat in copie la Consilierul educative;
prelucreaza cu elevii normele de securitate a muncii si P.S.1. Tn incinta scolii si a spatiilor aferente si verifica
daca aceste norme au fost comunicate, la randul lor, de cadrele didactice care raspund de activitatea in
cabinete, laboratoare, sala de sport pe baza unui proces verbal cu semnatura, etc.;

raspunde de efectuarea controalelor sanitare periodice ale elevilor clasei lor, de avertizare a acestora in
privinta pericolului de contaminare cu agenti patogeni in colectivitate, de folosirea corecta a instalatiilor
sanitare;

face instructajul elevilor de serviciu pe scoald, afisand la poarta programarea elevilor din clasa pe care o
coordoneaza;

avertizeaza elevii asupra consecintelor nerespectarii normelor de circulatie pe drumul public, mai ales in
vecindtatea scolii (unde exista zone de risc) si in timpul pauzelor.

raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, impreuna cu elevii, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai acestora, precum si cu membrii consiliului clasei; actioneaza pentru recuperarea
prejudiciilor produse prin folosirea lor necorespunzatoare sau cu rea intentie;

completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

completeaza carnetul de elev in termenele stabilite (10 octombrie) si raspunde de exactitatea datelor
inscrise; controleaza verificarea acestora de catre parinti;

motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament; este singurul
imputernicit sa motiveze absentele pe baza documentelor prevazute de R.O.F.U.I.P.

incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia n vigoare;
completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

intocmeste calendarul si programul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

elaboreaza portofoliul dirigintelui;

tine evidenta lucrarilor scrise semestriale, pe care o comunica si conducerii scolii;

colaboreaza cu organizatorii activitatilor extrascolare; supravegheaza elevii, pentru un comportament
adecvat, in timpul acestora;

pot asista la orele de curs ale claselor pe care le conduc, cu acordul cadrelor didactice;

sustin periodic activitati demonstrative, la solicitarea conducerii scolii sau a responsabilului comisiei
metodice, conform graficului stabilit la Tnceputul anului;

dirigintele (sau profesorul de serviciu) invoieste elevii in timpul programului, in conditii deosebite, doar pe
baza biletului de voie, unde se consemneaza motivul, durata, si citet, numele si semnatura acestuia;
invoirea elevilor, din motive obiective, se poate face doar pe baza acordului scris al conducerii scolii, pe baza
unei solicitari scrise, cu mentionarea recuperarii orei respective;

preia saptamanal de la poarta lista cu intarziatii, anuntand parintii acestora.

Capitolul 3 - Comisiile din unitatea de invatamant
Sectiunea 1 - Principii de organizare

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent.
2. cu caracter temporar
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3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia pentru perfectionare si formare continud;

d) Comisia de securitate si sdndtate in muncd si pentru situatii de urgentad;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si

promovarea interculturalitdtii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar; comisiile cu caracter
temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar; comisiile cu caracter ocazional sunt
infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii de Tnvatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de Tnvatamant, prin Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.

Art. 91

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emisa de
directorul unitatii de Tnvatamant.

(2) Tn cadrul comisiilor b), f) si g) de la art. 90 sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau a
sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv asociatia de parinti.

(3) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(4) Fiecare comisie Tsi elaboreaza propriile proceduri, privind functionarea in functie de nevoile proprii.

(5) Respectivele proceduri vor fi aprobate de C. A. si vor ramane la dosarul comisiilor.

Sectiunea 2 — Comisiile permanente — atributii si componenta
Art. 92
COMISIA PENTRU CURRICULUM are urmatoarele atributii:
a) disemineaza informatia legata de regulamentele de organizare si desfasurare a examenului de bacalaureat
si a examenelor nationale, precum si actualizeaza programele Tn vigoare corespunzatoare disciplinelor la care se
sustin aceste probe prin afisarea lor la avizierul din cancelarie si coridoare;

b) coordoneaza activitatile de informare a profesorilor, elevilor si parintilor privitoare la reglementarile
continute de Regulamentele de organizare a examenelor nationale;

c) stabileste impreuna cu profesorii de specialitate graficul pregatirilor la materiile respective;

d) urmareste intocmirea la timp a tabelelor cu optiunile elevilor referitoare la obiectele |a care se sustine
examen de bacalaureat, pe baza de semnatura a acestora;

e) organizeaza, prin profesorii de specialitate, fazele pe scoala sau zonale ale olimpiadelor sau altor concursuri;
f) centralizeaza loturile de elevi pe discipline de Tnvatamant;

g) intocmeste, pe baza informatiilor de la catedre, graficul general pe scoala de pregatire al elevilor pentru
olimpiade si concursuri;

h) afiseaza graficul desfasurarii olimpiadelor pe discipline si rezultatele obtinute la avizierul din cancelarie;

i) se ocupa, impreuna cu profesorii de specialitate, de intocmirea documentelor necesare deplasarii elevilor la
fazele judetene si nationale ale olimpiadelor si anunta in timp util directorul unitatii pentru asigurarea transportului;
j) popularizeaza in mass-media rezultatele obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare;

k) monitorizeza parcurgerea ritmica a materiei, pregatirea pentru examene si organizarea consultatiilor;

) prezinta oferta C.D.S. in scoala si centralizeaza ofertarea optionalelor propuse de cadrele didactice
prezentandu-le in Consiliul de administratie si Consiliul profesoral;

m) organizeaza examenele de diferenta si corigenta.

Art. 93

Decizia de constituire a comisiei este anexata prezentului Regulament.
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Art. 94

(1) COMISIA PENTRU ASIGURAREA CALITATII functioneazd conform R.O.F.U.I.P. si Regulamentului propriu al C.E.A.C.
(2) Comisia este formata din: director, care asigura conducerea operativa, trei membri, cadre didactice,
reprezentante ale corpului profesoral, din care unul este numit responsabilul comisiei, un reprezentant al Consiliului
reprezentativ al parintilor, un reprezentant al Consiliului elevilor, un reprezentant al comunitatii locale si un
reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta.

(3) Criterii de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:

v bine pregatit profesional;

v cu rezultate obtinute de elevi prin care a sporit prestigiul scolii;

4 deschis schimbérilor, flexibil, receptiv la nou,

4 adept al muncii de calitate;

4 preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale,

4 bun organizator;

v fire neconflictuals;

v atasat de copii, comunicativ, empatic.

(4) Procedura de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:

. afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca;

. propunerea candidatilor in Consiliul profesoral;

. alegerea prin vot secret in Consiliul profesoral.

Art. 95

Atributiile comisiei C.E.A.C. sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurarea calitatii, conform criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara;
c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei,

d) coopereaza cu alte agentii si organisme specializate Tn asigurarea calitatii.

Art. 96

Decizia de constituire a comisiei este anexata prezentului Regulament.

Art. 97

COMISIA PENTRU PERFECTIONARE S| FORMARE CONTINUA

(1) Responsabilul cu perfectionarea are urmatoarele atributii:

a) se informeaza periodic avand obligatia sa detina toate reglementarile, normele, hotararile referitoare la
aplicarea reformei elaborate de M.E.C.T. Tn acest scop va mentine inh permanentd legdtura cu C.C.D. si 1.S.J.Timis in
vederea procurarii documentelor referitoare la reforma necesare pregatirii materialelor ce vor fi prelucrate la nivel

de scoala.
b) participa la activitatile de perfectionare continua la diferite nivele pe tematica reformei.
c) organizeaza activitatea de perfectionare a cadrelor didactice la nivelul colegiului conform cerintelor stabilite

prin Statutul Personalului Didactic si reglementarilor stabilite de M.E.C.T.S. cu privire la formarea continua a
personalului didactic .

d) pune la dispozitia cadrelor didactice materiale si documente referitoare la reforma.
e) desfasoara actiuni de analiza si estimare a nevoii de formare a personalului didactic din scoala si
programeaza actiuni in consecinta .
f) informeaza conducerea scolii si cadrele didactice Tn legatura cu toate noutatile ce apar in domeniul reformei
g) ofera conducerii scolii, C.A., cadrelor didactice si elevilor consultanta in:

v' Consiliere si orientare profesional3;

v" Management scolar, al clasei si al grupului;

v' Evaluare;

v" Curriculum ;

v" Medierea conflictelor;

v Instruirea diferentiata;
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i tine o evidenta a perfectionarii cadrelor didactice din scoala (formare initiald, definitivat, grade,
perfectionare continua);
j. sprijina si asista profesorii debutanti in formarea profesionala.

Art. 98
Decizia de constituire a comisiei este anexata prezentului Regulament.

Art. 99
COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA
(1) Atributiile acesteia sunt prevazute in regulamentul intern al comisiei, parte integranta a prezentului Regulament.
(2) Este Tmpartita in subcomisiile:

v' SUBCOMISIA DE PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA MUNCII S| EDUCATIE RUTIERA

v/ SUBCOMISIA DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR SI SITUATII DE URGEN]’A
(3) Atributiile membrilor acesteia sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare a comisiei, parte
integrantd a prezentului regulament intern al scolii.

Art. 100
Decizia de constituire a comisiei este anexata prezentului Regulament.

Art. 101

COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

(1) La nivelul unitatilor de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial |a entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Tntalnirile comisiei au loc, in principiu, trimestrial si ori de cate ori este nevoie.

Art. 102

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

c) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati publice;
d) organizeaza consultari prealabile, n vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si intre

structurile unitati de invatamant.

Art. 103
Decizia de constituire a comisiei este anexata prezentului Regulament.

ART. 104
COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII TN MEDIUL
SCOLAR S| PROMOVAREA INTERCULTURALITATII
este Tmpartita in subcomisiile:
v/ SUBCOMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI
v" SUBCOMISIA PENTRU PREVENIREA FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII N MEDIUL SCOLARSI
PROMOVAREA INTERCULTU RALITATII

Art. 105

SUBCOMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI

(1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie, prin decizia directorului, data in baza hotararii Consiliului de
administratie, Subcomisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la
reducerea fenomenului de violenta in unitatile de Tnvatamant.
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(2) Componenta si atributiile Subcomisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar respecta
reglementarile nationale in vigoare.

(3) Componenta nominala a Subcomisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se stabileste prin
decizia interna a directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

(4) Unitatea de Tnvatamant, in cadrul Subcomisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar,
elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei in
mediul scolar.

(5) Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatilor de invatamant, asigurarea unui mediu securizat in unitatile de invatamant se realizeaza
de catre administratia publica local3, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare
si respectiv unitatile de invatamant.

(6) Subcomisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabild de punerea in aplicare,
la nivelul unitatii de Tnvatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a
prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de

invdtdmant.

(7) Subcomisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar are urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului clasei sanctiunile care pot deriva din asemenea situatii;

b) promoveaza activitati de combaterea violentei prin parteneriate cu politia locala si diferite asociatii;

c) monitorizeaza repectarea prevederilor conform carora accesul in scoald este permis personalului unitatii,
elevilor si vizitatorilor, conform reglementarilor Regulamentului.

d) stabileste, impreuna cu directiunea accesul elevilor in scoala pe baza cel putin al unui semn distinctiv, cum ar

fi: ecuson, uniforma in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(2) Semnele distinctive prevazute la alin. (1), lit. d) vor fi comunicate Politiei Municipiului Lugoj.

Art. 106

COMISIA PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA DISCRIMINARII S| PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

(1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie, prin decizia directorului, data in baza hotararii Consiliului de
administratie, Subcomisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii.

(2) Subcomisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii incluzive. Scoala
incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturala, o scoala Tn care toti copiii
sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice
sau mentale, origine culturald sau socio-economica, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV,
apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii din Romania.

(3) La nivelul unitatii de invatamant subcomisia este formata din 5 membri: trei cadre didactice, un reprezentant al
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si un reprezentant al elevilor. La sedintele de lucru ale subcomisiei sunt
invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-
guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilitdti ale Subcomisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii, Tn scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;
b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia Generala

de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, organizatii
nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor
de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

c) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de fnvatamant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele

nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si procedurile
respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare
constructiva;
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e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor
scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare.

Art. 107

Decizia de constituire a comisiei este anexata prezentului Regulament.

Art. 108
COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE
(1) Atributiile acestei comisii sunt:

a) Faciliteaza participarea la viata sociala a clasei, scolii si comunitatii locale.

b) Asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu institutii locale, ONG-uri, asociatii etc.

c) Organizeaza activitati educative extrascolare.

d) Centralizeaza la nivel de scoald datele privind participarea elevilor la competitii si diverse concursuri.

e) Asigura participarea elevilor la activitati competitionale scolare si extrascolare intocmind documentatia
necesara deplasarii.

f) Organizarea excursiilor in timpul anului scolar se va face tinand cont de prevederile O.M.E.N.C.S. nr. 3637 din

12.04.2016 pentru modificarea anexei Ordinului ministrului Educatiei Nationale nr. 3060/2014 pentru aprobarea
conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber in sistemul de
invatamant preuniversitar, completate cu urmatoarele precizari: recuperarea orelor de curs se va face inainte de
excursie, iar dupa excursie se va preda responsabilului cu activitatea extrascolara un raport de activitate care va
cuprinde rezultatele activitatii si monitorizarea desfasurarii excursiei.

(2) In cadrului comisiei pentru programe si proiecte educative se infiinteazd SUBCOMISIA PENTRU RELATII EXTERNE
SI PROIECTE EUROPENE. Atributiile acestei subcomisii sunt:

a) informeaza cadrele didactice privind oportunitatile de finantare a proiectelor europene.

b) propune colaborari si parteneriate cu institutii similare din tara si din strainatate.

c) elaboreaza proiecte de atragere de fonduri europene si extrabugetare.

d) asigura diseminarea activitatilor comisiei si a rezultatelor proiectelor in scoala si mass-media locala si

realizeaza panouri de prezentare si promovare a proiectelor.

Art. 109
Decizia de constituire a comisiei este anexata prezentului Regulament.

Sectiunea 3 — Comisiile temporare — atributii si componenta
Art. 110

COMISIA PENTRU ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA S| ORAR
Atributiile acestei comisii sunt:

a) elaboreaza graficului serviciului pe scoala al cadrelor didactice;

b) urmareste respectarea graficului si a obligatiilor ce-i revin profesorului de serviciu si a elevilor de serviciu pe
clasa si pe scoal3;

c) ia masuri pentru reprogramarea celor care din motive obiective nu isi desfasoara serviciul conform graficului;
d) responsabilul comisiei si membrii comisiei participa periodic, impreuna cu profesorul de serviciu, la

controalele ce se efectueaza in incinta scolii pentru a verifica modul in care elevii respecta prevederile
Regulamentului;.

e) sprijina profesorii de serviciu in indeplinirea sarcinilor ce le revin;

f) monitorizeaza completarea registrului de procese verbale de catre profesorii de serviciu;

g) comisia de orar va intocmi orarul provizoriu ce va fi prezentat Consiliului de administratie pana in data de
15 septembrie, iar orarul definitiv va intra in vigoare cu data 1 octombrie a fiecarui an scolar.

h) in elaborarea orarului se respecta urmaroarele cerinte:

v planurile de invidtamant Tn vigoare si schemele orare aprobate in C.A,;
v" incadrarea cadrelor didactice;
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v curba optima de efort pe parcursul unei zile si pe parcursul unei sdptadmani;
v’ valorificare superioara a bugetului de timp al cadrelor didactice;
v’ folosirea in conditii optime a laboratoarelor, cabinetelor si a silii de sport.

Art. 111
Decizia de constituire a comisiei este anexata prezentului Regulament.

Art. 112
COMISIA PENTRU ANALIZA PERIODICA A NOTARII RITMICE SI A FRECVENTEI ELEVILOR
Atributiile acestei comisii sunt:

a) urmareste completarea la timp si conform reglementarilor a cataloagelor;

b) verifica ritmicitatea notarii (de doua ori pe semestru) si informeaza C.A. in legatura cu observatiile
constatate si masurile luate de profesori pentru remediere, repectiv masurile disciplinare;

c) verifica modul de inscriere a notelor Tn catalog si urmaresc corectarea greselilor descoperite; greselile vor fi
corectate de titularul discipline, in prezenta conducerii, cu aplicarea stampilei scolii.

d) verifica, prin sondaj, la sfarsitul fiecarei luni, respectarea reglementarile cu privire la motivarea absentelor.
Art. 113

Decizia de constituire a comisiei este anexata prezentului Regulament.

Art. 114

COMISIA RESPONSABILA CU ALEGEREA MANUALELOR ALTERNATIVE $I ASIGURAREA MANUALELOR GRATUITE

Atributiile acestei comisii sunt:

a) tine evidenta clard a maualelor scolare, a miscarii lor, a recartarilor, si va instrui elevii in vederea protejarii
cartilor pe parcursul celor 4 ani.

b) centralizeaza comenzile pe titluri si edituri.

c) transmite la magazia l.S.J. comanda de manuale.

d) asigura distribuirea lor la elevi.

e) urmareste asigurarea unor conditii corespunzatoare de depozitare .

f) urmareste ca dirigintii sa predea tabelul centralizat in care se consemneaza in dreptul fiecarui elev calitatea
manualului primit.

g) verifica permanent daca manualele alese de profesori sunt in concordanta cu lista manualelor aprobate de
M.E.N.C.S..

h) informeaza in timp util profesorii privind oferta de manuale alternative.

i) organizeaza in scoala prezentdri de carte si suport educational.

Art. 115
Decizia de constituire a comisiei este anexata prezentului Regulament.

Art. 116
COMISIA DE ACORDARE A BURSELOR SI A ALTOR AJUTOARE OCAZIONALE
Atributiile acestei comisii sunt:

a) aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse sau alte forme de sprijin, asigurand
respectarea legislatiei in vigoare.

b) monitorizeaza programele sociale si disemineaza orice informatie privitoare la acordarea de burse de studiu.
c) intocmeste tabele, ierarhizeaza si propune elevii pentru acordarea de ajutoare ocazionale in Consiliul de

administratie.

Art. 117
Decizia de constituire a comisiei este anexata prezentului Regulament.

Art. 118
COMISIA PENTRU ACHIZITII PUBLICE
Atributiile acestei comisii sunt:
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a) elaboreaza documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice;
b) asigura achizitionarea diferitelor bunuri si servicii, atunci cand este cazul, conform legislatiei in vigoare.

Art. 119
Decizia de constituire a comisiei este anexata prezentului Regulament.

Art. 120

COMISIA DE RECEPTIE A BUNURILOR, INVENTARIERE SI CASARE A BUNURILOR

Atributiile acestei comisii sunt:

a) verifica si face receptia bunurilor si materialelor la achizitionarea lor, pe baza documentelor primite de la furnizor.
b) asigura intocmirea Notei de Intrare receptie a bunurilor primate;

c) inventariaza anual, conform graficului stbilit in C.A., bunurile unitatii de invatamant; preia propuneri de casare a
elementelor care nu mai corespund ca integritate sau stare de functionare si propune C.A. scoaterea lor din inventar,
prin casare.

Art. 121
Decizia de constituire a comisiei este anexata prezentului Regulament.

Art. 122

COMISIA PENTRU APLICAREA PROGRAMULUI GUVERNAMENTAL “CORNUL SI LAPTELE”

Atributiile acesteia sunt prevazute in regulamentul intern de organizare si functionare a comisiei, parte integranta a
prezentului regulament intern al scolii. Pe langa acestea:

a) comisia va avea in vedere pastrarea unei mostre din alimente, in vederea efectuarii unei eventuale analize.
b) responsabilul va monitoriza numarul portiilor comandate in scoala si situatiile deosebite.
Art. 123

Decizia de constituire a comisiei este anexata prezentului Regulament.

Art. 124

Se vor infiinta si alte comisii, in functie de nevoile curente.

Atributiile acestora sunt prevazute in regulamentul intern de organizare si functionare a comisiei, parte integranta a
prezentului regulament intern al scolii.

Art. 125
Decizia de constituire a comisiilor vor fi anexate prezentului Regulament.

Titlul VI: Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
Capitolul 1 - Compartimentul secretariat

Art. 126

(1) Compartimentul Secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si informatician.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 127
Compartimentul Secretariat are urmatoarele atributii:
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a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date cu elevii;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a

evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale examenelor
de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa
postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolara a elevilor si a statelor de functii;
g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate

cu prevederile Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
fnvatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin , Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare
sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de Tnvatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate.

n) gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, Tn conformitate
cu legislatia Tn vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de

munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 128

(1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de Tnvatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezents, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si preia, la sfarsitul orelor de curs, de la profesorul
de serviciu, cheia de la dulapul cataloagelor, pe baza procesului-verbal incheiat in acest sens de profesorul de
serviciu.

(3) De regula, condica de prezenta se pastreaza in cancelarie, pentru a fi la dispozitia cadrelor didactice spre a fi
semnata zilnic. Aceeasi regula se aplica si pentru registrul de procese verbale pentru serviciul pe scoala.

(3) Tn perioada cursurilor, cataloagele se pdstreazd in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada vacantelor
scolare la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau
documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2 - Serviciul financiar
Sectiunea 1 - Organizare si responsabilitati

Art. 129

(1) Serviciul Financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatdmant in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabil3, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si
orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul
intern.

31



(2) Serviciul Financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati functiei
prevazute de legislatia Tn vigoare, cu denumirea de ,,contabil”, “expert contabil” sau “contabil-sef”.
(3) Serviciul Financiar este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.

IM “«
’

Art. 130

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Tnvatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in conformitate
cu dispozitiile legale Tn vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, Tn situatiile prevazute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin
care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia Tn vigoare si hotararile consiliului de

administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa
Sectiunea 2 - Management financiar

Art. 131

(1) Tntreaga activitate financiard a unitatii de invdtdmant este organizati si se desfisoard cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

Art. 132

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii publice,
stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.

Art. 133

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

Capitolul 3 - Compartimentul administrativ
Sectiunea 1 - Organizare si responsabilitati

Art. 134

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de persoana cu atributii de administrator si cuprinde personalul
nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
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Art. 135
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de Tnvatamant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului Financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea si
securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de

administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.
Sectiunea 2 - Management administrativ

Art. 136

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de invatamant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 137

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de Tnvatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele care cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de Tnvatamant se
supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza
solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 138
(1) Bunurile aflate Tn proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul de administratie.

Art. 139
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de invatamant, pot fi
inchiriate Tn baza hotararii consiliului de administratie.

Capitolul 4 - Biblioteca scolard

Art. 140

(1) Tn unitatea de invdtdmant este organizatd si functioneaza Biblioteca scolard.

(2) Acestea este organizata si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a Regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

Titlul VII: Elevii
Capitolul 1 - Dobdndirea si exercitarea calitdtii de elevi

Art. 141
Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii unitatii de invatamant.

Art. 142
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(1) Dobandirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea in unitatea de Tnvatamant.

(2) Tnscrierea se aprobé de cétre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

Art. 143
nscrierea in clasa a IX-a din invatadmantul liceal se face in conformitate cu metodologia aprobati prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 144
Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere Tn clasa
respective (clasa a Xl-a).

Art. 145

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in programul
fiecarei unitati de Tnvatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de
fnvatdmant (termen 1 octombrie).

Art. 146

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in mod
obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative (cel mai tarziu a
saptea zi de la revenirea elevului la cursuri, conform Statutului elevului).

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele elevilor.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.

Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar.

(5) Tn limita a 20 de ore de curs pe semestru (3 zile calendaristice), absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor
scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului
diriginte al clasei, avizate Tn prealabil de directorul unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de sapte zile de la reluarea activitatii
elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(7 Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Tn cazul elevilor care acumuleazd mai mult de o sdptdmani de absente nemotivate si acumuleazd mai mult de 20
de absente nemotivate fara sa comunice motivul absentelor, dirigintele informeaza in scris familia elevului, solicitand
prezentarea de motivari pentru zilele absentate.

(9) La acumularea a 50 de absente motivate, parintii/ tutorii/ reprezentantii legali ai elevilor sunt invitati in scris la
scoala sa justifice absentarea elevilor de la cursuri.

Art. 147

(1) La cererea scrisa a directorilor cluburilor sportive scolare /asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor
structurilor nationale sportive, directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa
la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de Tnvatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 148

Elevii din invatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la acelasi
nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de Tnvatamant, redobandind astfel calitatea de elev.
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Art. 149
Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in ingrijire si altele
asemenea — sunt sprijiniti sa finalizeze tnvatamantul obligatoriu.

Art. 150

(1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la o
filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta, de la o forma de invatdamant la alta, Tn conformitate cu
prevederile R.0.F.U.I.P. (anexa la OMENCS_5079_2016, titlul VII, capitolul 4) si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant la care se face transferul.

(2) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant la care se solicita
transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

Capitolul 2 — Indatoririle elevilor

Art. 151

(1) Elevii au urmatoarele indatoriri, conform Statutului elevului, art. 14:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invdtamant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o {inuta vestimentara decenta si adecvata si
sa poarte elemente de identificare Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de
invatamant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv
pentru refuzarea accesului Tn perimetrul scolii, dar va atrage dupa sine sanctiuni adecvate;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate n lucrarile elaborate;
e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de Tnvatamant si a activitatilor
conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de Tnvatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

i) de arespecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile de
invatamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia de
invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat |a zi, si de a-| prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in
legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul unitatii de
fnvatamant;

o) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;
p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si un limbaj
civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

g) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul
unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sdnatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) Elevilor le este interzis, conform Statutului elevului, art.15:
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a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev
si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) saintroduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care
lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante etnobotanice si
sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de
fnvatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de Tnvatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitatilor de
invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la
aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta; pentru aceasta, in fiecare sala de clasa
va fi folosita o cutie, special compartimentata, in care elevii vor lasa telefoanele, oprite, la inceputul orei, in prezenta
cadrului didactic, care va supraveghea elevii, fara sa atinga telefoanele; telefoanele vor fi recuperate de catre elevi la
finalul orei, sau, dupa caz, vor fi folosite doar atunci cand este absoluta nevoie;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violenta si trivialitate
in limbaj si Tn comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant; pentru acestia, se intruneste
de urgenta Consiliul clasei, care va analiza situatia si stabili sanctiunea care va fi apoi supusa aprobarii Consiliului
Profesoral.

j) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

k) violenta fizica, sub orice forma, se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare. Vor fi aspru sanctionati
elevii care cu buna stiinta pun Tn pericol sanatatea sau integritatea corporala a colegilor lor, conform Statutul
Elevului. Pentru acestia, se intruneste de urgenta Consiliul clasei, care va analiza situatia si stabili sanctiunea care va
fi apoi supusa aprobarii Consiliului Profesoral.

I) Se interzice difuzarea de materiale, postarea de imagini care aduc in orice fel atingere imaginii scolii, imaginii
publice a personalului didactic sau altor elevi. Pentru acestia, se intruneste de urgenta Consiliul clasei, care va analiza
situatia si stabili sanctiunea care va fi apoi supusa aprobarii Consiliului Profesoral.

Art. 152

Elevii vor fi desemnati de catre diriginti sa faca serviciul pe clasa si cabinete.

Art.153

(2) Elevii de serviciu pe clasa au obligatia:

a) sa aeriseasca salile de curs in timpul pauzelor, si sa vegheze ca nici un elev sa nu-si puna viata in pericol,
aplecandu-se pe geam;

b) sa stearga tabla;

c) sa supravegheze pastrarea curateniei bancilor, a bunurilor clasei si ridicarea scaunelor (la clasele de
gimnaziu).

d) va tine evidenta elevilor absenti, al caror nume 1l va comunica profesorilor, la solicitarea acestora;

e) elevii de serviciu raspund, dupa caz, de cheia si incuierea clasei, atunci cand activitatile se desfdasoara in

laborator si cabinet sau in timpul orei de educatie fizica si sport.

Cap. 3 - Desfdsurarea programului instructiv — educativ.
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Art. 154

(1) Activitatea scolara se desfdasoara conform orarului zilnic, a carui respectare este obligatorie.

(2) Accesul si circulatia in scoala se desfasoara in urmatoarele conditii:

a) programul instructiv- educativ se desfisoara intre orele 8-15. in tot acest timp, (8-15), poarta mare a colegiului va
fi inchisa. Este permis accesul dupad ora 8, 00, daca elevii au intarziat din motive obiective (sunt navetisti, suporta un
tratament medical, etc.)

b) activitatile extracurriculare se desfasoara numai dupa orele de curs, pe baza unui grafic aprobat de conducerea
scolii, C.P. si C.A. Exceptiile de la aceasta regula se stabilesc prin consultarea intregului corp profesoral.

c) este interzis accesul persoanelor strdine in scoald, cu exceptia parintilor elevilor, a cadrelor didactice din alte scoli,
a cadrelor de indrumare si control, a persoanelor care solicita rezolvarea unor probleme la secretariat, sau in situatii
deosebite. Toate persoanele straine carora li se permite intrarea in scoala se vor legitima, si vor fi inregistrate de
portar intr-un registru special; programul cu publicul este intre 14-16.

d) accesul elevilor in scoala se face pe poarta mare. Elevii vor purta insemnele scolii si vor avea obligatoriu asupra lor,
zilnic, carnetul de elev, vizat anual, pentru a putea fi legitimat in orice moment.

e) utilizarea altor cdi de intrare sau iesire din scoala se pedepseste, la prima abatere, cu observatie individuala si
obligarea elevului sa revina la cursuri; sunt Tnstiintati parintii sau reprezentantii legali. La a doua abatere de acest tip,
se intocmeste mustrare scrisa, cu un punct scazut la purtare, in conditiile prezentului Regulament si ale Statutului
elevului.

f) fortarea intrarii principale, cu agresarea de orice fel a personalului de paza, constituie circumstanta agravanta si se
pedepseste cu mustrarea scrisa si scaderea notei la purtare cu 3 puncte, in conditiile prezentului Regulament si ale
Statutului elevului.

g) se interzice parasirea institutiei de catre elevi in timpul programului prin folosirea geamurilor care dau spre strada,
n caz contrar fiind sanctionati conform Regulamentului, cu mustrare scrisa, scaderea notei la purtare cu un punct si
eliminarea de la efectuarea serviciului pe scoala, in conditiile prezentului Regulament si ale Statutului Elevului.

h) in cladirea principal, elevii circulda numai pe scara destinata lor. Pe scara principala circula numai cadrele didactice
si persoanele care au acces permis Tn scoald, conform celor specificate mai sus.

i) le este interzis elevilor sa paraseasca perimetrul unitatii de Tnvatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
plecarea elevilor din scoald este admisa numai Tn cazuri deosebite, in temeiul invoirii cu bilet semnat de diriginte sau
profesorul de serviciu si cu acordul verbal al profesorului titular la ora;

j) iesirea elevilor majori din scoala este reglementata de Consiliul Profesoral;

k) se interzice elevilor sa incurajeze sau sa faciliteze patrunderea in scoala a unor persoane straine, altele decat cele
nominalizate mai sus. Producerea unor perturbatii in activitatea scolara de persoanele patrunse in scoala pe aceasta
cale constituie circumstante agravante pentru ambele parti, pentru care se aplica sanctiuni mai aspre (vezif), in
conditiile prezentului Regulament si ale Statutului elevului).

I) Activitatile extracurriculare desfasurate in sala de sport se vor face numai pe baza unui grafic aprobat de
directiune, cu obligativitatea supravegherii de catre un cadru didactic specializat.

Art. 155
n cazul in care, dintr-un motiv oarecare, profesorul intarzie, elevii nu vor parasi sala de clas3 si se vor pregiti in
liniste pentru activitatile scolare urmatoare.

Art. 156

Elevii care nu frecventeaza orele de religie au obligatia sa se prezinte la biblioteca scolii, unde vor studia bibliografia
scolara. exceptie fac cei la care aceasta ora este prima sau ultima din programul zilei; acestia primesc permisiunea
directiunii sa paraseasca scoala mai devreme sau sa vina mai tarziu, cu conditia prezentarii de catre diriginte a unei
liste cu acesti elevi, si a predarii acestei liste si la poarta, pentru a putea fi identificati respectivii elevi.

Art. 157
Elevii scutiti de educatie fizica vor fi prezenti la ora si vor realiza programul stabilit de profesor. Unul dintre acestia,
nominalizat de profesor , va supraveghea vestiarele de la sala de sport.

Art. 158
Elevii au obligatia sa se prezinte la ore cu materialele, echipamentul sau/si rechizitele pretinse de profesor.
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Art. 159

Scoala nu fsi asuma raspunderea pentru pierderea banilor sau a obiectelor de valoare (bijuterii, telefoane mobile sau
alte obiecte), indiferent unde, in incinta scolii, sunt lasate, uitate sau pierdute acestea. Parintii vor fi in mod special
instiintati de acest lucru la fiecare sedinta cu parintii pe clasa.

Capitolul 4 - Regimul absentelor

Art. 160

(1) Pentru toti elevii din Tnvatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul
orelor de studiu, sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore, pe semestru, la o discipling, va fi scazuta nota
la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care absenteaza nemotivat 20 de ore la diferite obiecte de studiu, sau 15% din totalul orelor la un singur
obiect, cumulat pe intregul an scolar, vor fi sanctionati cu preaviz de exmatriculare.

(3) La 40 ore absente nemotivate la diferite obiecte de studiu sau la 30% din totalul orelor la un singur obiect,
cumulate pe un an scolar, se aplica sanctiunea de exmatriculare.

(4) Preavizul de exmatriculare nu se aplic3, la fel ca si exmatricularea, elevilor din invatamantul obligatoriu. Pentru
acestia, se aplica sanctiunea de mustrarea scrisa

Art. 163

Notele la purtare, in functie de numarul absentelor nemotivate, se scad pe un semestru, conform R.O.F.U.L.P. si
Statutlui elevului, respectand procedurile de atentionare a elevilor si parintilor.

Art. 161

(1) Elevii au posibilitatea de a-si motiva absentele in cel mult 7 zile de la revenirea la cursuri, dupa ce au absentat
(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele elevilor.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s3
aiba viza cabinetului scolar.

(5) Tn limita a 20 de ore de curs pe semestru (3 zile calendaristice), absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor
scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de directorul unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt pastrate de catre profesorul diriginte pe tot parcursul
anului scolar.

(7 Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Tn cazul elevilor care acumuleazd mai mult de o s3ptimana de absente nemotivate sau/si acumuleazd mai mult
de 20 de absente nemotivate fara sa comunice motivul absentelor, dirigintele informeaza in scris familia elevului,
solicitand prezentarea de motivari pentru zilele absentate.

(9) La acumularea a 50 de absente motivate, parintii/ tutorii/ reprezentantii legali ai elevilor sunt invitati in scris la
scoala sa justifice absentarea excesiva a elevilor de la cursuri.

Cap. 5 - Tinuta si comportamentul elevilor

Art. 162
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Elevii sunt obligati sa poarte insemnele scolii, stabilite oficial; trebuie sa aiba o tinuta (vestimentara, coafura, frizura
etc.) decenta in scoala.

Art. 163

Sunt interzise: pantalonul rupt, spintecat, franjurat, pantalonii mai scurti de jumatatea coapsei sau/si mulati,
colantii, daca nu sunt acoperiti de alta piesa de imbracaminte care sa acopere soldurile, bermudele, topurile care
lasa talia descoperita, pantalonii, de orice tip, cu talia joasa, care lasa lenjeria intima la vedere, culorile prea stridente
; tricourile vor avea acoperita portiunea dintre gat si umar (se vor evita piesele gen maiou, sau cu bretele inguste),
pantalonii cu turul |asat, decolteurile exagerate, care depasesc linia dintre axile, purtarea de incaltaminte cu toc tip
stiletto la fete sau de slapi de plaja, la ambele sexe. Sunt interzise, de asemenea, inscriptiile extremiste, de orice tip,
sau cele vulgare, de pe haine.

Art. 164

Daca elevii se prezinta imbracati astfel, la prima abatere li se face observatie individuala si sunt chemati parintii/
reprezentantii legali sa li se explice din nou codul vestimentar care trebuie respectat. De la a doua abatere, se scade
nota la purtare cu cate un punct.

Art. 165
Echipamentul sportiv va fi adus separat si purtat doar la orele de sport.

Art. 166
Dirigintii vor monitoriza tinuta elevilor din propriile clase, inregistrand observatiile celorlalti profesori la adresa
elevilor din clasa respectiva.

Art. 167

Comportamentul in pauze:

(1) Tn timpul pauzelor elevii vor avea o comportare civilizat3. Se interzice orice activitate care ar putea pune in
pericol sdnatatea ori integritatea corporala a elevilor in clase, laboratoare, pe coridoare sau in curtea scolii.

(2) Nu se vor folosi, arunca, imprastia, etc. obiecte contondente, materiale chimice si sportive care ar putea
accidenta persoanele din jur.

(2) Se interzice Tn pauze (si in oricare alta imprejurare) rostirea sau scrierea cuvintelor jignitoare, triviale, savarsirea
unor gesturi periculoase ori indecente.

(3) Se interzice aplecarea pe ferestrele colegiului, mai ales pe cele de la etaj, pentru a evita punerea in pericol astfel a
integritatii fizice a elevilor; de asemenea, se interzice aruncarea diverselor obiecte pe fereastra.

(4) Se interzice bataia cu bulgari de zapada in curtea scolii.

(5) Tn toate aceste cazuri, se va intruni Consiliul clasei, care va decide asupra sactiunilor potrivite.

(6) Se va acorda o atentie sporita pastrarii bunurilor materiale ale scolii si, Tn general, a oricaror obiecte aflate (sau
depozitate) in perimetrul acesteia.

(7) Se vor respecta intocmai dispozitiile si instructiunile profesorilor, elevilor de servici, sau ale personalului
administrativ. in cazul abaterilor, sanctiunile se vor acorda progresiv, conform Regulamentului.

Art. 168

(1) Fumatul, oriunde n incinta scolii, in toalete, alte Tncaperi sau in aer liber, este cu desavarsire interzis, atat pentru
profesori, cat si pentru elevi.

(2) La prima abatere, elevii prinsi fumand de oricare dintre profesori sau de personalul scolii si identificati, vor fi
adusi la directiune, unde vor primi mustrare verbala individual, iar elevul va declara in scris ca fsi ia angajamentul sa
nu mai fumeze; de la a doua abatere se trece la scaderea notei la purtare cu cate un punct de fiecare data.

Art. 169

Pastrarea bunurilor scolii

(1) Este cu desavarsire interzis elevilor sa deterioreze (sa zgarie, sa taie, sa rupa, sa inscriptioneze, etc.) sau sa
murddareasca bunurile scolii (pereti, ferestre, usi, mobilier, instalatii de orice fel). Cei in culpa vor fi sanctionati, dupa
gravitatea faptei si vor raspunde material pentru daunele produse (art. 14, lit. k), din Statutul elevului).
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(2) Tn toate cazurile, striciciunile produse cu buni stiintd, intentionat, constituie circumstante agravante si vor fi
sanctionate in functie de gravitatea faptei prin plata daunelor materiale si sciderea notei la purtare. Tn mod deosebit
intentia sau deteriorarea camerelor de supraveghere se pedepseste cu scaderea notei la purtare cu doua puncta,
fara posibilitatea ridicarii sanctiunii si plata stricaciunilor facute.

Capitolul 6 — Sanctiunile aplicate elevilor

Art. 170

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca regulamentul scolar vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de Tnvatdamant sau in cadrul
activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute Tn afara perimetrului unitatii de invatamant sau in afara
activitatilor extrascolare organizate de unitatea de Tnvatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Eleviiau dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individual3;

b) mustrare scris3;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei profesionale;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. e)-f) nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.

Art. 171.

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Modalitatile de aplicare si comunicare a sanctiunilor respecta prevederile articolelor 17-25 din Statutul elevului.
(3) Anularea sanctiunii se poate face daca dupa opt saptamani de la savarsirea faptei sau, dupa caz, pana la
incheierea semestrului sau a anului scolar, elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara
abateri; in acest unic caz, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(4) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (3), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care a aplicat
sanctiunea.

Capitolul 7 - Activitatea educativd extrascolard

Art. 172

Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant este conceputa ca mijloc de dezvoltare personal3, ca
modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de Tnvatamant si ca mijloc de imbunatatire a
motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale
elevilor.

Art. 173

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de Tnvatamant se desfasoara numai in afara orelor de curs.
Exceptiile intemeiate sunt supuse, dupa caz, aprobarii directiunii sau Inspectoratului Scolar.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de Tnvatamant se poate desfasura fie in incinta unitatii de
invatdamant, fie in afara acesteia, in diferite cadre, contexte sau institutii.

Art. 174
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(1) Activitatile educative extrascolare desfdsurate in unitatea de invatamant pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie
pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii,
campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de
formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise, etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre profesorul diriginte, cat sila
nivelul unitatii de Tnvatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant, impreuna cu
consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de Tnvatamant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber
care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

Art. 175

(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de Tnvatamant este realizatd, anual, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este prezentat
si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este inclus n
raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 176
Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de Tnvatamant este parte a evaluarii
institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Capitolul 8 - Evaluarea elevilor
Sectiunea 1 - Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare

Art. 177
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele specifice ale fiecarei
discipline.

Art. 178
Rezultatele la Tnvatatura se apreciaza cu note de la 1 la 10. Nota 1 se acorda pentru copiat sau fraude dovedite la
examinarile orale sau scrise.

Art. 179

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre ministerul educatiei
/inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia nationala

Art. 180
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Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(1) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul (conform articolului 9 din Statutul
Elevului) de a contesta rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(2) Tn situatia Tn care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare, elevul/parintele,
tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise.
(3) Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de specialitate, din
unitatea de invatamant, sau din alta, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultatd in urma reevaluarii.
(6) Tn cazul in care diferenta dintre nota initial3, acordats de cadrul didactic de la clas3 si nota acordats in urma
reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respins3 si nota acordati initial rimane neschimbat. in
cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin de un punct,
contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evalurii initiale. Directorul trece nota
acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatiide invatamant.

(8) Notele obtinute Tn urma contestatiei raman definitive.

Art. 181
Profesorul titular al disciplinei are obligatia sa motiveze verbal, sa comunice elevului si sa consemneze in catalog si in
carnet nota obtinuta de elev in urma verificarii orale sau scrise.

Art. 182
Toate celelalte detalii privind evaluarea se vor plia prevederilor R.O.F.U.I.P. (titlul VII, cap. 3, sect. 1)

Sectiunea 2 - Examenele organizate la nivelul unitatii de invatamant

Art. 183

(1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:

a) examen de corigent3;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de Tnvatamant este conditionata de promovarea
unor astfel de examene;

d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a IX-a, bilingv.

(2) Organizarea, in unitatea de invatamant, a examenelor de admitere n invatamantul liceal sau profesional, precum
si a examenelor si evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
inclusiv R.O.F.U.L.P. (titlul VII, cap. 3, sect. 2).

Capitolul 9 — Recompense acordate elevilor

Art. 184

(1) Conform Statutului elevului si R.O.F.U.I.P., elevii pot fi recompensati pentru rezultatelele muncii lor la clasa sau
activitatii educative.

(2) Recompensele acordate la nivelul unitatii scolare pot consta in:

a) evidentiere n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.
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(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei,
a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline de studiu, potrivit consiliului profesoral al unitatii;
numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita

sa fie apreciate.
(5) Elevii din invatamantul gimnazial, liceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmatoarele
medii (mai mari de 8.50), se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;
b) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

c) n ambele situatii, acordarea premiului este conditionat3 de acordarea mediei 10 la purtare.

Titlul VIII: Evaluarea unitatii de invatamant
Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art. 185

Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatii de Tnvatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Capitolul 2 - Evaluarea internd a calitatii educatiei

Art. 186

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este centrata
preponderent pe rezultatele Tnvatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei Tn domeniul asigurarii calitatii in Tnvatamantul preuniversitar.

Art. 187

(1) Tn conformitate cu prevederile legale, |a nivelul fiecirei unitdti de invdtdmant se infiinteazd Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (C.E.A.C.).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art. 188
n procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatea de invitdmant profesional si tehnic vor aplica
instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii in invatamantul profesional si tehnic.

Art. 189

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt realizate in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare extern3 a calittii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul
Preuniversitar sau a ministerului educatiei se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din
unitatea de invatamant (R.A.E.I.).

Capitolul 3 - Evaluarea externd a calitdtii educatiei

Art. 190

(1) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatea de invatamant se realizeaza, in conformitate cu prevederile
legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvtdmantul Preuniversitar.

(2) Unitatea de Tnvatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
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Titlul IX: Partenerii educationali
Capitolul 1 - Drepturile pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 191

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatii de Tnvatamant.
(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au acces la toate informatiile, legate de sistemul de invatamant,
care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia scolara
si la comportamentul propriului copil.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul s dobandeasca informatii numai referitor la
situatia propriului copil.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant, in concordanta cu
procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 192
Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 193

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului in care este implicat
propriul copil, se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de Tnvatamant implicat.

(2) Tn situatia Tn care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorul/sustindtorul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de Tnvatamant, printr-o adresa sau o cerere scrisa, pentru medierea in
vederea rezolvarii problemei.

(3) Tn cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considerd cd starea conflictuald nu a fost rezolvata la nivelul
unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva
starea conflictuala.

Capitolul 2 - Indatoririle périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 194

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
elevului Tn Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata
n caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii
de Tnvatamant, cauzate de elev.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul gimnazial si ciclul inferior al liceului are
obligatia de a solicita, Tn scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
strdinatate.

Art. 195
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala, etc., a elevilor si a personalului unitatii de

fnvatamant.

44



Art. 196

(1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor atrage raspunderea persoanelor vinovate conform dreptului comun.

Capitolul 3 - Adunarea generald a pdrintilor

Art. 197

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor din toate
clasele.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) Tn adunarea generald a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia concreta a
unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului respectiv.

Art. 198

(1) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor din clasa respectiva si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. in caz contrar, se convoacd o noud adunare generald a
parintilor, in cel mult sapte zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a
jumatate plus unu din acestia.

Capitolul 4 - Comitetul de pdrinti

Art. 199

(1) Tn unitatea de invdtdmant, la nivelul fiecrei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, Tn adunarea generala a parintilor,
convocata de profesorul diriginte, care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de zile calendaristice
de la Tnceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe clasa se compune din 2-3 persoane: un presedinte si 1-2
membri. Tn prima sedintd dup3 alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 200
Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasa are atributiile si obligatiile precizate de R.O.F.U.L.P. (titlul IX,
capitolul 4)

Capitolul 5 - Contractul educational

Art. 201

(1) Unitatea de Tnvatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul nscrierii elevilor, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.

(3) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractului educational se pot realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 202
(1) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinator legal,
altul pentru unitatea de Tnvatamant si isi produce efectele de la data semnarii.
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(2) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.
(3) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de
catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal.

Capitolul 6 - Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatea de invdtdmdnt
si alti parteneri educationali

Art. 203

Unitatea de Tnvatamant poate colabora cu autoritatile locale, poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 204

Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului Regulament, poate initia,
in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de
administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de
accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii, dupa caz.

Art. 205

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de Tnvatamant.

(2) Activitatile derulate Tn parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism religios
si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Tn cazul derulrii unor activitati in afara perimetrului unitétii de invatdmant, in protocol se va specifica concret
carei parti fi revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin comunicate de
presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de Tnvatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati de
invatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-
se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Tnvatamant.

Titlul X: Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 206
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor /evaluarilor
nationale.

Art. 207
n unitatea de Tnvatdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 208
n unitatea de Tnvatdmant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a
copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 209
La data intrarii in vigoare a actualului Regulament, orice dispozitie precedenta sau contrara se abroga.

Art. 210
Orice modificare a Regulamentului se va face cu acordul Consiliului Profesoral, cu aprobarea Consiliului de
Administratie si se va aduce la cunostinta factorilor implicati Tn termen de cel mult 3 zile lucratoare.
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